Informace o zpracovani osobnich tidaji uchazect o zaméstnani
Souhlas se zpracovanim osobnich idaju
Spole¢nost PECU Statia s.r.0., se sidlem v Jilovisti, Prazska 159, PSC: 252 02, IC: 242 95 442, spisova znacka: C 193920 v OR vedeném u Méstského

soudu v Praze (déle jen ,,Spravce®) timto informuje o zakladnich zasadach a principech v souladu s ust. ¢l. 13 a nasl. Natizeni Evropského parlamentu
a Rady €. 2016/679 ze dne 27. 4. 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udaji a o volném pohybu téchto udajii a o
zruSeni smérnice 95/46/ES (dale jen ,,GDPR®), uchazede o zaméstnani o zpracovani jeho osobnich udaji, ke kterému dochazi ze strany Spravce v
souvislosti s tiCasti uchazece ve vybérovém fizeni na pracovni misto nebo zdjmem uchazece o pracovni misto u Spravce.

1. Vymezeni osobnich udaju

Spravce bude zpracovavat striktné osobni udaje odpovidajici stanovenym ucéeliim jejich zpracovani. Jedna se identifika¢ni tidaje uvedené v Zivotopise,

ptripadné dalsich ptedanych dokumentech (doklad o vzd€lani, motivaéni dopis atd.), uvedené uchazecem o zaméstnani ve vyplnéném osobnim
dotazniku nebo i udaje pfedané osobné v pribéhu pohovor apod. Veskeré daje tykajici se pfedchozi prace, dovednosti, znalosti (kvalifikace),
potazmo ptedpokladi k vykonu budouci prace u Spravcee.

2. Ulel a doba zpracovini

Shora uvedené osobni tidaje uchazece o zaméstnani budou Spravcem zpracovavany k nasledujicim uceltim:
a) vybér vhodného zaméstnance v ramci probihajiciho vybérového Fizeni (uzavi‘eni pracovnépravniho vztahu)

Pro vybér vhodného zaméstnance a nasledné uzavieni pracovni smlouvy, ptipadné dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innost je
nezbytné zpracovavat osobni Gidaje uchazeci o zaméstnani zapojenych do vybérového fizeni. Tento Gcel je naplnén ukoncenim vybeérového fizeni
s uchazecem o zaméstnani.

b) moZné opétovné osloveni s nabidkou prace v budoucnu (po skonceni vybérového fizeni)

Osobni tidaje uchazede o zamé&stnani budou zpracovavany i pro potencialni dalii osloveni s nabidkou prace v budoucnu. Udaje budou uchovavany
po dobu 3 let od udéleni souhlasu s jejich zpracovanim.

¢) ochrana opravnénych ziajmi Spravce
V dusledku vybérového fizeni budou osobni tdaje netispésnych uchazecl o zaméstnani uchovavany také po jeho skonceni za ucelem ochrany
opravnénych zajmi Spravce. Toto zpracovani se tak tyka zejména piipadi, kdy se Spravce bude domnivat, Ze zde hrozi riziko sporu s (netusp&snym)

uchazecem o zaméstnani o divodech jeho nepfijeti, pfipadné pro prokazani splnéni veskerych zadkonnych povinnosti v piipade¢ kontroly vedené ze
strany inspektoratu prace (pfipadné dalSich kontrolnich organti). S ohledem tento icel budou osobni udaje uchazecti o zaméstnani uchovavany po
dobu, kdy bude hrozit mozny spor s uchazeCem o zaméstnani, respektive kdy je mozné postihnout Spravce ze strany kontrolnich organt, tedy
obecné az po dobu 3 rokl od skonéeni vybérového fizeni.

3. Zpiisob zpracoviani a ochrany udaji

Osobni Udaje uchazece o zaméstnani jsou ziskavany piimo od uchazefe o zaméstnani, piipadné prostiednictvim webového formulaie na strankach
spole¢nosti. Osobni udaje jsou také ziskavany v ramei &innosti Spréavce (napf. hodnoceni personalisty & manaZera). Udaje mohou byt ziskany i z
dalsich zdrojt, naptiklad v ramci profesnich socialnich siti (napf. LinkedIn) ¢i od jinych personalnich agentur.

4. Predavani osobnich udaji

Spravce neptedpoklada predavani ¢i zptistupnéni osobni Uidaji tfetim osobam, zejména ne do tietich statdh mimo EU. Nelze vsak vyloudit predani
osobnich idaji partnerim a poradcim Spravce (napf. pravnikiim, auditorim, bankam, IT firmam), pokud pro to bude existovat opravnény zajem
Spravce. Soucasné muize byt povinné zpfistupnéni zejména statnim organtim a dal$im institucim.

5. Prava uchazece o zaméstnani

Uchaze¢ o zaméstnani bere na védomi, ze ma pravo kdykoliv souhlas se zpracovanim osobnich idaji_odvolat bez uvedeni divodu, pozadovat po

Spravci informace o rozsahu udaju Spravcem zpracovavanych, vyzadat si_pfistup k t€émto tidajim a tyto nechat aktualizovat nebo opravit, a dale ma

pravo pozadat o_vymaz téchto osobnich idaji, popfipadé omezit jejich zpracovani, jakoz i pravo dané GDPR na pfenositelnost osobnich udajt, a to

v$e za podminek uvedenych v piislusnych pravnich predpisech (¢l. 15 az 21 GDPR). Za ucelem uplatnéni svych prav mize uchaze¢ o zaméstnani
kontaktovat Spravce emailem: konopaskova@pekarna-stana.cz.

Pii zpracovani bude Spravce dodrzovat veskeré bezpecnosti zasady ochrany pro zpracovani osobnich udaji. Za timto celem pfijal Spravce technicka
a organizacéni opatfeni k zaji$téni ochrany osobnich udaji. Spravce nebude osobni tdaje zpracovavat pro jiny ucel, nez je zde vymezen. V ptipadé
pochybnosti o dodrzovani povinnosti souvisejicich se zpracovanim osobnich udaji se uchaze¢ miize obratit na Spravce nebo dozorujici organ, a to
Utad pro ochranu osobnich tidaji.

6. Souhlas se zpracovanim pro ticel uvedeny v bodu 2 pism. b) vyse

Poskytnuti osobni udaju pro ucely mozného opétovného osloveni s nabidkou prace u Spravee podle bodu 2 pism. b) vyse je dobrovolné a je k nému
nutny souhlas uchazece o zaméstnani.

Uchaze¢ o zaméstnani timto udéluje — neudéluje (nevhodné skrinéte) sviyj souhlas pro zpracovani osobnich udaji pro dany ucel.

Uchaze¢ o zaméstnani bere na védomi zpracovani svych osobnich daji dle této informace a prohlasuje, Ze byl dostatecné seznamen se svymi pravy
tykajici se zpracovani osobnich udajt, coz stvrzuje svym podpisem.
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